Kryteria naboru kandydatéw do przedszkola:

1. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage:

Kryteria ustawowe:
Lp. Kryteria Liczba punktow
1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata. 20
2. | Niepetosprawnos¢ kandydata. 20
3. |Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata. 20
4. |Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata. 20
5. |Niepelosprawnosé rodzenstwa kandydata. 20
6. |Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie. 20
7. | Objecie kandydata pieczg zastgpcza. 20
2. W przypadku uzyskania rownorzednych wynikéw na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

3. Nadrugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg kryteria dodatkowe:
: Liczba
Lp. | Kryterium punktéw
1. | Dzieci z wykazu ewidencji ludno$ci danego sotectwa. 20
Kandydat, ktérego oboje rodzicow pracuja lub prowadza
2. | gospodarstwo rolne lub prowadza pozarolnicza dziatalnos¢ 10
gospodarcza lub pobierajg nauke w systemie dziennym.
3 Kandydat, ktorego starsze rodzenstwo kontynuuje edukacje w 4
" | danym Zespole Szkolno-Przedszkolnym.
4 Kandydat, ktéry wychowuje si¢ w rodzinie o wyjgtkowo trudnej 1
" | sytuacji rodzinnej i jest objety pomoca socjalna.
4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajace.



